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Resolucién de Consejo Universitatio N°1006-2018-UNC

Cajamarca, 26 de abril del 2018

Visto, el acnuerdo de Consejo Universitario, tomado en la Sesién Extraordinaria de fecha 17 de abril del 2018, respecto al
punte de agenda: discusién y anilisis del “Reglamento para Acceder al Incentivo a la Investigacién, FEDU, Fondo Especiai de Desarroilo
Universitario, Ley 205203", con Registro N°0038 1-2018-8G-UNC, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme 2l articule 18° de la Constitucidn Poiitica del Pert;, la Universidad Publica s una entidad de Derecho Pblico,
que goza de autonomfa gubernative, normativa, académica, administrativa y econémica;

Que, la autonomia universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley Universitaria, el Estatuto
v las demés normas juridicas vigentes (articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria);

Que, en el gfercicio de su autorregulacién la Universidad Nacional de Cajamarca aprobé el Estatuto de la misma, donde se ha
especificado las formalidades para la aprobacién de los distintos Reglamentos [nternos especificos, en ese sentido, el numeral £7.2 del
articulo 27° del referido Estatuto, establece que una de las atribusiones del Consejo Universitario es “aprobar el Reglamento General de la
Universidad, el reglamento de elecciones y los reglamentos intermos especificos, ast como vigtlar si cumplimiento”;

Que, el Consejo Universitario corno maximo 6rgano de gestidn, direccidn y ejecucion académica y administrativa de la
Universidad Nacional de Cajamarca, en la Sesién Ordinaria de visto, considerd pertinente aprobar el “Reglamento para Acceder al
Incentive a la Investigaciéon, FEDU, Fondo Especial de Desarrollo Universitario”, Ley 205203, siempre que se levanten las
observaciones planteadas por los miembros de dicho colegiado;

QOue, mediante Oficie N° 156-2018-VRI-UNC, el Vicerrector de Investigacién y Responsabilidad Social de la Universidad
Nacional de Cajamarca, Dr. Juan Edmunde Chéverz Rabanal, remite 2 la Oficina de Secretaria General el “Reglamento para Acceder al
Incentivo a la Investigacién, FEDU, Fondo Especial de Desarrollo Universitario, Ley 205203", con el levantamiento de las
observaciones planteadas por el consejo Universitario en la Sesidn Extraordinaria citada en el considerando anterior;

Estando a lo expuesto, ¥, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 62° de la Ley Universitaria N°30220, y
el articulo 27° del Estatuto de 1z Universidad Nacional de Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reglamento para Acceder al Incentivo a la Investigacién, FEDU, Fondo

Especial de Desarrollo Universitario, Ley 205208, adjunto a la presente Resolucién como Anexo Unico, cuyo contenide forma parte
integrante de la misma.

) ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina General de Sistemas Informdticos y Plataformas Virtuales, la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web instizucional de la Universidad Nacional de Cajamarca.

ARTICULO 'I;]AE.RCERO-.'— HACER CONOCI::B :la préserite Resolizciér'xl a1 Rectorado, Vicerrectorados, Direccidn General
de Administracién, Facultades, Sedes y Oficina General de Sistemas Informaticos y Plataformas Virtuales, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Abg. JORGE LUIS Q
SECRET

- Diretcidn General de Adexinistracidn
- Fugultudes

- Oficiny General de Sistemas Informdticos y Plataformas Vinuales
- Archive
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REGLAMENTO PARA ACCEDER AL INGENTIVO A LA INVESTIGACION,
FEDU, FONDO ESPECIAL DE DESARROLLO UNIVERSITARIO, LEY 25203.

CAPITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento regula el acceso al incentivo financiado con el Fondo
Especial de Desarrolio Universitario, en adelante FEDU, por la ejecucion de
Proyectos de Investigacion. Asimismo, regula la presentacion, aprobacion,
registro, monitoreo y evaluacién de los Proyectos de Investigacion con fines de
FEDU.

Articulo 2.- Finalidad

El incentivo FEDU a la investigacidn, es un estimulo econdomico de la UNC vy el
Estado destinado a los docentes universitarios en colaboracidn can el personal
administrativo y obrero, cuya finalidad es promover la ejecucion de Proyectos de
Investigacion orientados a producir conocimientos de alto nivel en el ambito de las
ciencias, la tecnologia y la cultura en general, contribuyendo con ello al desarrolio
local y regional.

Articulo 3.- Organos competentes

En la aplicacidn de! presente Reglamento intervienen, conforme a sus
competencias: el Consejc Universitario, el Vicerrectorade de Investigacion y
Responsabilidad Social, en adelante VRIYRS, los Consejos de Facultad, los
Decanos, las Unidades de Investigacion de la Facultades, los Directores de
Departamento Académico y los Equipos de investigacion.

Articulo 4.- Base Legal

E! presente Reglamento se sustenta en:
1} Constitucion Politica
2) Ley N°® 25203, Ley del FEDU.
3) Ley Universitaria, Ley N® 30220.
4) Ley de Presupuesto del Sector Pablico, Afic Fiscal 2018, Ley N°.
5) Estatuio de la UNC.
6) Reglamento General de la UNC.
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7) Reglamento General de Investigacion de la UNC.

8) Reglamento de Propiedad Intelectual, UNC.

9) Cédigo de Etica para la Investigacion Cientifica UNC.
10)Plan Estratégico de Desarrolio Institucional de la UNC.
11)Politicas de Investigacion de la UNC.

12)Programas y Lineas de Investigacién en la UNC.

CAPITULO Il: PROYECTO DE INVESTIGAGION

Articulo 5.- Formulario del Proyecto

El-Proyecto ‘de' Investigacién se elabora teniendo en cuenta el Formulario de
Proyecto de Investigacion FEDU elaborado por el VRIYRS, con la informacion
minima siguiente:
1) Tipo de Investigacion.
2) Cadigo. {definido por el VRIYRS)
3} Fecha de inicio, termino y prérroga
4) Linea y Area de Investigacion definido por la Facultad respectiva.
5) Titulo del Proyecto de Investigacion.
6) Disciplina principal y secundaria
7} Sector de aplicacién (cuando sea pertinente)
8) Presupuesto: personal, gastos, bienes de capital, gastos de
administracion, Total.
9) Egquipo de Investigacion:
9.1Docente Responsable: Nombres y apellidos, Cédigo de Planilla,
Direccion, tetéfonc, emaill, firma.
9.2 Co-Investigador (res) local (es); Nombres y apeliidos. Cdédigo de
Planilla, Direccion, teléfono, email, firma.
9.3Co-Investigadores residentes en Perl y/o extranjero: Nombres vy
apellidos, cédigo de pianilla, direccidn, teléfono, email, firma.
9.4 Colaborador: Nombres vy apellidos, codige de planilia o de estudiante,
Direccién, teléfonos email, firma.
9.5Equipo de apoyo: Nombres y Apellidos, Codigo de Planilia o de
Estudiante, Direccidn, teléfonos email, firma.
10)Institucion (es) participante: Unidad {es) ejecutora (s) Institucion
{Universidad, Facultad, Departamento. '
11)Resumen del Proyecto: objetivos, metodologia, resultados esperados.
12)Detalle de bienes de capital, considerado por la Unidad Ejecutora (sic)
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Articulo 6.- Formulacién general del Proyecto de investigacién
£l Proyecto de Investigacidn incluira los aspectos siguientes:

Tituto de Proyecto de Investigacion.

Problema (s)

Objetivo (s) :

Hipotesis ( de acuerdo al tipo de investigacion)

Justificacidn

Marco tedrico, conceptual (de acuerdo al tipo de investigacidn)
Metodologia relacionado con el plan de trabajo

Plan de Trabajo o cronograma (12 meses)

Recursos disponibles (sefialar medios y recursos que cuenta(n) y
la{s) institucion (es) si corresponde para realizar el proyecto)

10."  Justificacién de la labor del investigador y colaboradores

11.  Financiamiento y Gastos de operacion

12.  Referencias bibliograficas

13.  Anexos: Expediente del Equipo de Investigacion conforme a este
Reglamento.

WoOoNOORWN =

Articulo 7.- Presentacion y requisitos

E! Proyecto de Investigacion se presentara por el docente responsable en forma

fisica y en archivo electrénico ante el Decanato, anexando los documentos
siguienies:

1) Solicitud dirigida al Decano respectivo.

2) Formato del VRIYRS debidamente lienado.

3) Proyecto de Investigacion, en forma fisica.

4) Proyecto de lnvestsga{:lon en formato eiectromco en CD.

5) Declaracién Jurada de Derecho de Propiedad, conforme al formato del
VRIYRS.

Articulo 8.- Dictamen de la Unidad de Investigacidn

Presentado el Proyecto de Investigacién, el Decano en un plazo de tres (3) dias
habiles lo deriva a la Unidad de Investigacidn para su dictamen teniendo en cuenta
los criterics de evaluacidn de Proyecto de Investigacion regulados por el presenie

Reglamento. Si hubiera observaciones al Proyecte, lo devuelve al interesado para
su levantamiento.
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Articulo 9.- Opinion del Director de Departamento Académico

Recabado el Dictamen de la Unidad de Investigacidn respectiva, el Decano en un
plazo de cinco dias (5), remitird el Proyecto de Investigacién al Director del
Departamento Academice quien opinara en un plazo de tres (3) dias habiles,
exclusivamente sobre |la condicién y categoria del docente o docentes propuestos
en los Equipos de Investigacion.

Articulo 10.- Aprobacién del Proyecto y remision al VRIYRS

Recibido ia Opinion del Director del Departamento Académico, el Decano de la
Facultad respectiva, pone en consideracién el Proyecto de Investigacion, con los
Informes respectivos en Sesién Extraordinaria de Consejo de Facultad. Aprobado
el Proyecto, el Decano lo remite, con los dictamenes respectivos, al VRIYRS.

Articulo 11.- Sustentacion puablica del Proyecto

Recibido la Resolucién de Consejo de Facultad, con los anexos respectivos,
aprobando el Proyecto de Investigacion, el VRIYRS convocard al Docente
Responsable para que realice la sustentacion publica del proyecto, en el dia, hora
y lugar que se fije.

Articulo 12.- Aprobacidén del Proyecto por el VRIYRS

Sustentado el Proyecto, el VRIYRS previa verificacidon de la evaiuacion realizada
por la Unidad de Investigacion respectiva, emitira la Resolucién de aprobacion del
Proyecto, indicando expresamente la relaciéon de miembros del Eguipo de
Investigacién beneficiarios del FEDU, relacién que la remitira para su ratificacion
por el Consejo Universitario. Si el Proyecto no fuera aprobado o fuera observado,
serd devuelto a los interesados, quienes pueden, subsanando las observaciones o
deficiencias, presentarlo nuevamente en su Facultad.

CAPITULO lll.- CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

Articulo 13.- Criterios de evaluacion

Remitido el Proyecto de Investigacion a la Unidad de investigacidon de la Facuitad,
sU Directo ederd a someterlo a evaluacion per el Comité Directivo de la
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Unidad de Investigacion respectiva. Al evaluar el Proyecto de Investigacion

presentado para fines del FEDU, se tendra en cuenta Jos criterios siguientes:

1) Trascendencia y pertinencia del Proyecto. El Proyecto de investigacion
debe guardar relacién con las lineas de investigacion de la Facultad
respectiva y tener trascendencia para la comunidad universitaria, local y
regional, conforma a las politicas de investigacion y plan de desarrollo de la

UNC.

2) Caracter Inclusive: En el Proyecto de Investigacidén se incorporan los
docentes ordinarios, a tiempo completo, dedicacion exclusiva y tiempo
parcial, los docentes contratados por concurso publico, docentes
extraordinarios, jefes de practica. Pueden integrar los Equipos de
Investigacidn, en calidad de personal de apoyo, el personal adminisirativo y
obreros de la UNC, esiudianies ordinarios, con mas de 150 créditos vy

especialistas externos.

3) EI Proyecto podra tener caréacter disciplinario, interdisciplinario o
multidisciplinario, con fundamento humanistico, cientifico o tecnotdgico,
orientados preferentemente a resolver la problematica local y regional y a

contribuir a su desarrolio.

4) Respecto el Derecho de Propiedad Intelectual y el Cédigo de Etica de

investigacion de la UNC.

Articulo 14.- Cuantificacion de los criterios de evaluacion

La evaluacidn del Proyecto de Investigacion por parte de la Unidad de
Investigacién de la Facultad respectiva, tendra en cuenta la cuantificacion

siguiente:
N° Criterios de Evaluacion Puntaje Puntaje
Maxiro
1 | Originalidad vy trascendencia del tema o|1210 10
problema planteado '
2 | Pertinencia con las lineas ¢ programas de | 1al$ 5
investigacion de la Facultad
3 | Congruencia entre problema, objetivos e | 1al20 20
hipdtesis
4 | Pertinencia del marco tedrico 1al15 15
5 | Planteamiento de la hipdiesis y | 1al20Q 20
operacionaiidad de variables (en su caso)
& | Viabilidad de la metcdologia 1al15 15
7 | Justificacién de la participacion de ios|1al15 15
integrantes del Equipo de Investigacion.
TOTAL 100
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Articulo 15.- Calificacién minima de aprobacidn

Un Proyecto es aprobado cuando alcanza un puntaje igual o mayor a cincuenta y
cinco (55) puntos.

CAPITULO 1V: EQUIPO DE INVESTIGACION

Articulo 16.- Denominacién e integrantes

El Equipo de Investigacion es el que ejecuta, conforme a las pautas establecidas,
el Proyecto de Investigacion debidamente aprobado. El Equipo de Investigacion
podra estar constituido por:

1. Un (1) Docente Responsable

2. Dos (2) Docentes co- investigadores

3. Un (1) colaborador

4. Tres (3) integrantes de apoyo, entre personal administrativo y obrero.
Los docentes cesantes y jubilados, designados como Docentes Extraordinarios de
la UNC, podréan ser parte del Equipo de Investigacidn en calidad de co-
investigadores.

Articulo 17.-Docente Responsable

I Equipo de Investigacion es liderado exclusivamente por un docente ordinario, a
tiempo completo o a dedicacion exclusiva, en la categoria de principal o asociado
y con el Grado de Académico de Maestro o Doctor.

Solo se admitiran nuevos Equipos de Investigacidn o nuevos integrantes, si
hubiera vacante en la categoria docente correspondiente y a disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 18.- Funciones del Equipo de investigacidn

Los integrantes del Equipo de Investigacién tienen las funciones siguientes:

18.1 Docente responsable.- Es el docente ordinario que lidera la
gjecucién del Proyecto de Investigacién. Es el encargado de
presentar informes del avance y culminacién del Proyecto.

18.2 Docente (s) co-investigador (res).- Es el docente ordinario co-
responsable de la gjecucion del proyecto. Pertenece a la categoria
de principal, asociado, auxiliar a dedicacion exclusiva o a tiempo
completo, o jefe de préctica. '
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18.3 Colaborador.- Es el docente nombrado o contratado, experto
externo, egresado, alumno ordinario con el requisito establecido en
et articulo 13, jefe de practica, que apoya las diversas actividades
que involucra la ejecucidn del Proyecto.

18.4 Personal de apoyo.- Es el personal adminisirativo u obrero de la
UNC, quienes colaboran en las actividades practicas de la ejecucién
del Proyecto.

Articulo 19.- Perciben Incentivo FEDU

Los miembros del Equipo de Investigacién que perciben incentivo FEDU son:

1) El Docente Responsable del Proyecio.

2) El o los Co-investigadores.

3} Personal de Apoyo.

El colaborador obtendra un certificado de participacién en la ejecucién del
Proyecto de Investigacién, emitido por el VRIYRS, previa presentacion vy
aceptacion del Informe finat.

Articulo 20.- NGmero maximo de integrantes

El ndmerc méaximo de integrantes del Equipo de Investigacién es de siete (7). De
ellos, hasta cinco (5) perciben el incentivo del FEDU. Los miembros del Equipo de
Investigacion salo pueden ser integrantes de un solo Proyecto de Investigacion.

CAPITULO V: CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE PARA
ACCEDER AL INCENTIVO DE FEDU

Articulo 21.- Competencia

El VRIYRS es competente para calificar el expediente de los Docentes integrantes
del Equipo de Investigacion que solicitan beneficic de FEDU. Para ser evaluado, el
docente nombrado requerira un minimo de un (1) afio de servicio ininterrumpido o

tres (3) anos consecutivos e ininterrumpido en calidad de docente centratado por
Concurso publico.

Articulo 22.- Calificacién minima

El Docente Responsable o co-investigadores docentes para acceder al FEDU,
deben alcanzar la calificacién minima total siguiente:
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1. Profesor Principal : diez {(10)
2. Profesor Asociado : ocho (8)
3. Profesor Auxiliar : seis (6)

Articulo 23.- Criterios de calificaciéon

Para la calificacién de los docentes se consideraran los criterios siguientes:

Criterios Puntaje Maximo
Experiencia en investigacién Cinco (5)
Publicaciones realizadas Cinco  (5)
Grado Académico Cuatro (4)
Categoria docente Tres  (3)

23.1 Calificacién de la experiencia en investigacion

Para calificar- la experiencia en investigacién se considera el numero de
proyectos de investigacién ejecutados y concluidos en los cuales ha participado
el solicitante.

Se considera un Proyecto concluido, cuando el Equipo de Investigacion ha
presentado su Informe Final y Articulo Cientifico con la opinién favorable del
VRIYRS. El Proyecto debe haberse realizado en la UNC y estar registrado en el
VRIYRS. Cada investigacion realizada se califica con un (1) punto.

23.2. Calificacion de Publicaciones

Las publicaciones realizadas se califican de la forma siguiente:

1. Publicaciones en Revistas Nacionales no indexadas: medio (0.5) punto,
cada una.

2. Publicaciones en Revistas Nacionales indexadas: un (1) punto, por cada
una.

3. Publicaciones Internacionales Indexadas: dos (2) por cada uno

23. 3 Calificacién del Grado Académico

El Grado Académico se califica considerando el Grade mas alio alcanzado por el
solicitante, asignandose el puntaje siguiente: '

1. Doctor : cinco (5) puntos
2. Masstro - tres (3) puntos
3. Bachiller -uno (1) punto

i DE CRUAMAR

IONAL DE CAJAMARCA
%-}}\éﬁﬁségﬁgﬁis & s&jjasmma GENERAL 137

1 . ity
- = : 3
Jorge Luis Quifidnes Espincza %

J SEC'JRE':AZ‘-“\IOQGENEF’.AL Sy




23.4 Calificacidn de la Categoria

La categoria docente recibe la calificacion siguiente:
1. Profesor Principal : tres (3) puntos

2. Profescr Asociado : dos (2) puntos

3. Profesor Auxiliar  : un (1) punto

Articulo 24.- Certificado de Participacion

Los docentes que no alcancen el puntaje establecido para acceder al estimulo
FEDU no estan impedidos de participar en e! £quipo de Investigacién del Proyecto
de Investigacién respectivo. En este caso, seran beneficiados con una
Certificacion de participacién emitido por el VRIYRS.

CAPITULO VI: GALIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OBRERO
PARA ACCEDER AL INCENTIVO DE FEDU

Articulo 25.- Criterios a considerar

Para calificar el expediente del personal administrativo y obrero de la UNC
solicitante del incentivo FEDU, el VRIYRS considera lo siguiente:

25.1 Personal administrativo y obrero con grados académicos solo podran
participar en fos Equipos de Investigacion, como personal de apoyo.

25.2 E! personal administrativo con grados académicos pueden participar en los
Equipos de Investigacidn como Co- Investigadores o personal de apoyo,
segun la afinidad de su- especialidad en el Proyecto de investigacién a
gjecutar.

25.3 Ei personal administrativo y obrero que no han sido beneficiados pueden
acceder al FEDU, siempre que se produzca una vacante en el nivel, grupo
ocupacional o categoria correspondiente y se cuenta con la disponibilidad
presupuestaria. '

25.4 Las vacantes se producen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de los actuales beneficiarios.

25.5 £l VRIYRS para proponer el incentivo FEDU calificard el expediente del
personal administrative y obrero nombrado o contratado, cuando se haya
acumulado un minimo tres (3) afios consecutivos e ininterrumpidos como
contratado, o uno (1) afio ininterrumpido como nombrado.
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Articulo 26.- Calificacién Minima

En funcién al Grupo Ocupacional, el puntaje minimo para que el personal
administrativo y obrero acceda al beneficio FEDU, es:
1 Profesional ; seis (6)

2. Técnico . cinco (5)
3. Auxiliar  : cuatro (4)
4. Obrero . cuatro (4)

Articulo 27.- Cuantificacién de los criterios de evaluacidn.
Para calificar los expedientes se consideran los criterios siguientes:

[ Criterio Puntaje Maximo
' : _ ~ Asignado
Participacion en  trakajos de | Cinco (5) ™
investigacidon
Publicacién de trabajos en los que ha Cinco (5)
participado
Grado Académico Cuatro (4)

27.1 Calificacidén de Participacion en trabajos de investigacién

Para calificar la participacion en trabajos de investigacién se considera el nimero
de proyectos de investigacién en los cuales ha participado el solicitante. Las
investigaciones deben hacerse realizado en la UNC vy figurar en el registro del
VRIYRS. Cada investigacion realizada se califica con un (1) punto.

27.2 Calificacidon de las Publicaciones

Las publicaciones en las que el solicitante haya participado, sea como co-
investigadoer o personal de apoyo, se califican con el puntaje siguiente:
1) Publicaciones en Revistas Nacionales no indexadas: medio (0.5) punto,

cada una.
2) Publicaciones en Revistas Nacicnales indexadas: un (1) punto, por cada
una.

3) Publicaciones Internacionates Indexadas: dos (2) por cada uno

27.3 Calificacion del Grado Académico

El Grado Académico se califica cansiderando el Grado mas alto alcanzado por €l
solicitante, asigndndose el puntaje siguiente:
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1. Doctor . cinco {5) puntos
2. Maestro - tres (3) puntos
3. Bachiller - une {1} punto

27.4 Calificacién del Grupo Ocupacional

El grupo ocupacional del personal administrativo y obrero de la UNC, se califica
con &l puntaje siguiente:

1. Profesional : tres (3) puntos.

2. Técnico : dos (2) puntos.

3. Auxiliar s uno y medio {1.5) punto.
4. Obrero tun (1) punto.

Articulo 28.- Certificado de participacidon

&l personal administrativo y obrero que no alcance el puntaje establecido para
acceder al FEDU, podra participar en el Equipo de Investigacién del respactivo
Proyecto de Investigacion, en este caso seré beneficiado con una Certificacién de
participacién emitido por el VRIYRS.

CAPITULO Vil: CALIFICACION FINAL Y ACCESO AL FEDU

Articulo 29.- Calificacidn final

| Evaluadas el expediente del Equipo de Investigacién del Proyecto de
Investigacion, el VRIYRS -elaborard la Resolucion respectiva aprobando el
Proyecto v el Equipo de investigacidn, indicando expresamente a los integrantes ™
del Equipo que serdn beneficiados con el estimulo de FEDU. Parte Resolutiva que
sera puesta en consideracion por el Consejo Universitario.

Articulo 30.- Ratificacion del Consejo Universitario.

El Consejo Universitario en €jercicio de sus competencias podréa ratificar |a parte
de la Resolucién del VRIYRS que establece el estimulo econémico del FEDU,
indicando expresamente la fecha de inicio y culminacién del beneficio otorgado.

Jorge Liis Quirones Espino
SECRETARIQ GENERAL
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CAPITULO Viil: MONITOREO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO Y
PERDIDA DEL BENEFICIO FEDU

Articulo 31.- Monitoreo de la Ejecucién

Las Unidades de Investigacion de las respectivas Facultades en coordinacién con
el VRIYRS, realizaran permanente accidn de monitoreo v supervision de la
ejecucion del Proyecto de Investigacion, comprobando que su ejecucion se realice
conforme a los objetivos, cronograma y niveles de calidad. En tal sentido, emitiran
informes al VRIYRS, a fin de que éste autorice o no el page mensual del beneficio

FEDU.
Articulo 32.- Pérdida del beneficio de FEDU ~
Son causales para la pérdida del beneficio por investigacién, FEDU, las siguientes:
1) Incumplimiento injustificado en el desarrollo de las actividades del Proyecto,
establecido en el Cronograma respectivo. '
2) La no presentacién de los informes parciales trimestrales de la ejecucion del
Proyecto de Investigacion. En este caso, el beneficio se suspendera en forma
inmediata hasta que el Equipo de Investigacion reguiarice 1a presentacion.
3) La no presentacidn del Informe Final de la ejecucion del Proyecto de
Investigaciéon en la fecha prevista en el cronograma o al término de la prérroga
solicitada por el Docente responsable y aceptada por el VRIYRS. La prérroga
es hasta de tres (3) meses contados a partir de la fecha de finalizacién del
Proyecto.
4) La no presentacion al VRIYRS del articulo cientifico redactado conforme a las
Bases para la Publicacion de Articulos Cientificos del VRIYRS.
5) La vulneracién de'los derechos de propiedad intelectual y del Cédige de Etica -

de la Investigacion, debidamente demostrada y motivada por {a Unidad de
Investigacién correspondiente.

CAPITULO VIII: DURACION Y EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

Articulo 33.- Plazo de Ejecucién

El Proyecio de Investigacion con fines de FEDU aprobado tendré un plazo de
sjecucién de doce (12) meses calendario, a partir de la publicacién de la

R@Mjn respectiva en la Pagina WEB de la UNC.
13 SR
= T k4 pA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAIAMARCAL S

CFICINA GENE%L DET RETARIA GENEQA;F.;{‘,::.
<3

Yy IR

A & T -‘-—"r;j

/’7%-«: £ Jorge Luis Quifiones Espinoza ib\j A
i MO Mesianzayy : g SECRETARI ENERA'LF d"\“—‘% &
TREaTio® T SN

+




Articulo 34.- Informe Parcial

El Docente Responsable def Equipo de Investigacién, presentara trimestralmente y
por triplicado un informe resumen del avance de la ejecucién del Proyecio a la
Unidad de Investigacion respectiva, instancia que remitird con su opinion, el
consolidado de los Informes parciales al VRIYRS.

Articulo 35.- Informe Final

En el ditimo mes de ejecucion del Proyecto de Investigacion, el Docente
Responsable presentard al VRIYRS en tres (3) ejemplares y un CD, el Informe
Final para la exposicion y sustentacién correspondiente.

Artieulo 36.- Sustentacion del Informe Final

Las exposiciones y sustentacién de los Proyectos, e Informe Final, se realizaran
con presencia obligatoria de todos los integrantes de los Equipos de [nvestigacion.
La no asistencia conlleva al retiro del integrante del Equipo, con la consiguiente
devolucion de lo percibido, salvo causa debidamente justificada

Articulo 37.- Reconocimiento de los Informes

El VRIyRS podra proponer al Consejo Universitario la publicacion en forma de libro
o articulo del Informe final del Proyecto de Investigacion. Asimismo, podra
proponer, en consideracion a la calidad y aporte de la Investigacién, se otorgue un
reconocimiento especial al Equipo de Investigacién respectivo.

La UNC fendré el derecho de propiedad sobre los Informes finales de los

Proyectos de Investigacion. El VRIYRS mantendra actualizada la web de la UNC,
con la informacioén pertinente de los Proyectos de Investigacian.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-

No podran participar en un mismo Equipo de Investigacién conyuges y parientes

Wﬁo grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
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SEGUNDA.-

El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de publicarse la
Resolucién de Aprobacién en la Web de la UNC. Quedan derogadas los
dispositivos iegales que se opongan al presente Reglamento.

TERCERA.-

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos en

primera instancia por el VRl y RS y en dltima y definitiva instancia por el Consejo
Universitario.

Cajamarca, abril de 2018
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